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Braunschweig, den 25. bis 27. September. 

Kühnel, J, Syrek, C., Vahle-Hinz, T., de Bloom J. (2019). Benefits and drawbacks from taking breaks at work 
for well-being and performance. 79th Annual Meeting of the Academy of Management, Boston, 3rd - 
13th August.  

Vahle-Hinz, T., & Cropley, M. (2019). Out of office? Effects of being cognitively connected to ones’ work 
during off-work hours for recovery, health, and performance. Symposium at 19th conference of the 
European Association of Work and Organizational Psychology, Turin, 29th May – 1st June. 

Vahle-Hinz, T., Rigotti, T., & Otto, K. (2019). Longitudinal evidence of individual- and team-level effects of 
workplace stressors on ill health: Rumination as a mediator. Presentation at 19th conference of the 
European Association of Work and Organizational Psychology, Turin, 29th May – 1st June. 
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Baethge, A., Vahle-Hinz, T., & Rigotti, T. (2019). Coworker Support and its Relationship to the Strain-
Recovery Cycle of a Workday—A Diary Study on Trajectories of Heartrate Variability during Work. 
Presentation at 19th conference of the European Association of Work and Organizational 
Psychology, Turin, 29th May – 1st June. 

Zinke, J., Vahle-Hinz, T., & Hoppe, A. (2019). When the phone beeps – A longitudinal study on the 
relationship between workplace telepressure and well-being. Presentation at 19th conference of the 
European Association of Work and Organizational Psychology, Turin, 29th May – 1st June. 

Zinke, J., Vahle-Hinz, T., Clauß, E. (2018). New insights in workplace telepressure: What is its role within 
the relationship between work-related ICT use during off-work hours and employees` well-being? 
Presentation held at the European Association of Work- and Organizational Psychology Small Group 
Meeting “Working Anywhere, Anytime: Work Flexibility from a Management and an Occupational 
Health Perspective”, Leuven, 11th to 13th April 

Kühnel, J. Vahle-Hinz, T., de Bloom, J., & Syrek, C. (2018). Staying in touch while at work: Relationships 
between personal social media use at work and work-nonwork balance and creativity. Presentation 
held at the European Association of Work- and Organizational Psychology Small Group Meeting 
“Working Anywhere, Anytime: Work Flexibility from a Management and an Occupational Health 
Perspective”, Leuven, 11th to 13th April 

Baethge, A., Vahle-Hinz, T., van Dick, R., & Schulte-Braucks, J. (2017). Challenging time pressure – A 
never ending story? Vortrag auf der 10. Fachgruppentagung Arbeits-, Organisations- und 
Wirtschaftspsychologie, Dresden, 13.-15.09.2017. 

Vahle-Hinz, T. (2017). Taking work home: Daily spillover effect of workplace incivility on work-related 
rumination. 18th conference of the European Association of Work and Organizational Psychology, 
Dublin, 17rd – 20th May. 

Schulte-Braucks, J., Baethge, A., Vahle-Hinz, T., & Dormann, C. (2017). Justice sensitivity and illegitimate 
tasks: Main and moderating effects on self-esteem and counterproductive work behavior. 18th 
conference of the European Association of Work and Organizational Psychology, Dublin, 17rd – 20th 
May. 

Kühnel, J, Syrek, C., Vahle-Hinz, T., de Bloom J. & Matheis, G. (2016). Share, like, twitter and connect: 
Ecological momentary assessment to examine the relationship between personal social media use 
at work and work engagement. 50. DGPs Kongress 2016, Leipzig, 18. – 22. September. 

Vahle-Hinz, T., Syrek, C., Kühnel, J, & de Bloom J. (2016). Recovery and social media use at work: Gaining 
or draining personal resources? SIOP 2016, Anaheim, CA, 14th – 16th April. 

Syrek, C., Vahle-Hinz, T., Kühnel, J, & de Bloom J. (2016). Recovery and social media use at work: Gaining 
or draining personal resources? EAOHP 2016, Athen, 11th – 13th April. 

Vahle-Hinz, T. (2015). Stressors and resources in flexible work arrangements – Distinguishing task- and 
employment-related components of stress. 17th conference of the European Association of Work 
and Organizational Psychology, Oslo, 23rd – 25th May. 

Vahle-Hinz, T. (2013). Beyond task-related stress. New ways of researching stress in flexible work 
arrangements. Presentation held at the 16th conference of the European Association of Work and 
Organizational Psychology, Münster, 23rd – 25th May. 

Vahle-Hinz, T., Keller, M., Dettmers, J., Bamberg, E. & Friedrich, N. (2012). Uncertainty about the onset of 
work and its impact on cortisol after awakening response (CAR). Presentation held at the IWP 
Conference, Sheffield, 26th – 28th June. 
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Dettmers, J., Keller, M., Vahle-Hinz, T., Friedrich, N., & Bamberg, E. (2012). Effects of permanent availability 
on work stress recovery. A study on on-call shifts. Presentation held at the IWP Conference, 
Sheffield, 26th – 28th June. 

Keller, M., Friedrich, N., Vahle-Hinz, T., Bamberg, E. & Dettmers, J. (2012). Working on-call and its impact 
on work-family conflict and well-being. Presentation held at the EAOHP Conference, Zürich, 11th 
13th April. 

Dettmers, J., Friedrich, N., Keller, M., Vahle-Hinz, T. & Bamberg, E., (2011). Effects of on-call work on well-
being and work stress recovery. 15th conference of the European Association of Work and 
Organizational Psychology Maastricht, Vortrag. 

Vahle-Hinz, T, Bamberg, E., Dettmers, J., Keller, M. & Friedrich, N. (2010). Flexibility in standard 
employment contracts – Impact of on-call work on health and well-being. Presentation held at the 
European Association of Work- and Organizational Psychology Small Group Meeting “The Future of 
Quality of Working Life in Europe and Beyond.”, Paris, 24th & 25th March  

Dettmers, J., Bamberg, E., Friedrich, N., Vahle-Hinz, T. & Keller, M. (2010). On-Call work and well-being. 
Moderating effects of personal evaluations and work characteristics. Vortrag in dem UCI Seminar: 
Job Satisfaction Revisited, Dubrovnik, 6.-7.4.2010.  

Dettmers, J., Bamberg, E., Vahle-Hinz, T., Friedrich, N. & Keller, M. (2010). On-call work and well-being. 
Vortrag auf dem 27th International Congress of Applied Psychology, Melbourne, 11.-16.7.2010.  

Keller, M., Bamberg, E., Dettmers, J., Friedrich, N., Vahle-Hinz, T. & Schuck, T.-C. (2010). Anforderungen, 
Stressoren, und Ressourcen bei der Arbeit in Rufbereitschaft. Vortrag auf dem 47. Kongress der 
Deutschen Gesellschaft für Psychologie, Bremen, 26.-30.09.2010.  

Vahle-Hinz, T. & Bamberg, E. (2009). Flexibilität und Verfügbarkeit durch Rufbereitschaft- die Folgen für 
Gesundheit und Wohlbefinden. Präsentiert auf der 6. Tagung der Fachgruppe Arbeits- und 
Organisationspsychologie der Deutschen Gesellschaft für Psychologie, Wien, den 09. bis 11. 
September. 

 

E.  Poster: 

Vahle-Hinz, T., Friedrich, N., Bamberg, E., Dettmers, J., Keller, M. (2013). „Jetzt läuft der Motor im Leerlauf“. 
Gesundheitliche Wirkungen von Arbeit auf Abruf am Beispiel Rufbereitschaft. Poster auf dem 1. 
Symposium der Arbeitszeitgesellschaft, München, 23. August. 

Bamberg, E., Dettmers, J., Keller, M., Vahle-Hinz, T., Friedrich, N., Matiaske, W., Tobsch, V., Fietze, S., 
Andreßen, P. & Soll, H. (2010). Flexibilität und Verfügbarkeit durch Arbeit auf Abruf – RUF. Poster 
auf der 1. BALANCE Jahreskonferenz des BMBF-Förderschwerpunkts BALANCE von Flexibilität 
und Stabilität in einer sich wandelnden Arbeitswelt, Nürnberg, 5.-6.10.2010. 

 

F.  Eingeladene Vorträge: 

Vahle-Hinz, T. (2025). GBU psychische Belastungen – Ableitung von Maßnahmen. Weiterbildungskurs 
Arbeitsmedizin B1 – Arbeitsmedizin. Ärztekammer Hamburg, 19. Mai 

Vahle-Hinz, T. (2025). Psychische Belastungen: Arbeit 4.0. Weiterbildungskurs Arbeitsmedizin B1 – 
Arbeitsmedizin. Ärztekammer Hamburg, 19. Mai 

Vahle-Hinz, T. (2024). Autonomie im Wandel der Arbeit – Diskussion von paradoxen Effekten am Beispiel 
„unbegrenzter Urlaub“. Eingeladene Keynote auf dem No Glossy Stories Summit, Neuhof an der 
Zenn, 13.-14.6. 
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Vahle-Hinz, T. (2022). Only Time Will Tell – Die Bedeutsamkeit von Zeit für die arbeitspsychologische 
Stressforschung. Antrittsvorlesung an der Psychologischen Hochschule Berlin, 28. Juni 

Vahle-Hinz, T. (2022). Out of Office: Arbeit und Erholung. Vortrag auf der Langen Nacht der Wissenschaften 
Berlin + Potsdam, 2. Juli. 

Vahle-Hinz, T. (2022). Physiologie, Zeit und Erholung - Einblicke und Reflexion aus Tagebuchstudien. 
Vortrag im Forschungskolloquium der Katholischen Universität Eichstätt-Ingolstadt, 8. Juni 

Vahle-Hinz, T. (2019, 2020, 2022). Psychische Belastungen: Arbeit 4.0. Weiterbildungskurs Arbeitsmedizin 
B1 – Arbeitsmedizin. Ärztekammer Hamburg, 26. März 

Vahle-Hinz, T. (2018). Assessing physiological data in field and intervention studies: Potentials and pittfalls. 
Invited talk at the symposium “Using new technologies in workplace intervention research”, Einstein 
Center for Digital Future, Berlin, 13th December. 

Vahle-Hinz, T. (2018). Psychische Gefährdungsbeurteilung bei Arbeit 4.0. Weiterbildungskurs 
Arbeitsmedizin B1 – Arbeitsmedizin. Ärztekammer Hamburg, 20. Juni.  

Vahle-Hinz, T. & Onnasch, L. (2018). Arbeit 4.0: Schöne neue Arbeitswelt?!. Vortrag im Rahmen der Langen 
Nacht der Wissenschaften Berlin, 9. Juni  

Vahle-Hinz, T. (2017). Physiological strain indicators in OHP field studies. Hard data with uncertain 
interpretations. Invited talk at the University of Vienna, 21st March. 

Vahle-Hinz, T. (2016). Wandel der Arbeit und Gesundheit: Von atypischen Beschäftigungsformen, über 
erweiterte Verfügbarkeit, bis zur Nutzung sozialer Medien am Arbeitsplatz. Eingeladener Vortrag an 
der Universität Mainz im Rahmen des Institutskolloquiums, 15. Juni. 

Vahle-Hinz, T. (2013). Wenn Arbeit krank macht – kündigen? Vortrag im Rahmen der 5. Nacht des Wissens, 
Universität Hamburg, 2. November. 

Vahle-Hinz, T., Bamberg, E., Dettmers, J., Keller, K. & Friedrich, N. (2013). Bei Anruf Arbeit. 
Gesundheitliche Wirkungen von Rufbereitschaft. Vortrag auf der Eingeladener Vortrag auf der 
Abschlussveranstaltung des DLR-Projektes FIT. Validierung eines Fitness-for-Duty-Tests, DLR-Köln, 
14. März. 

Vahle-Hinz, T. (2012). Physiologisches Befinden in Rufbereitschaft. Experten-Workshop "Rufbereitschaft", 
5. September – Handwerkskammer Hamburg. 

Dettmers, J., Schulz, A., Vahle-Hinz, T., Keller, M., Friedrich, N. & Bamberg, E. (2012). Permanente 
Erreichbarkeit in Rufbereitschaft – Wirkungen und Gestaltungsempfehlungen. Vortrag auf der 
Multikonferenz Arbeitsgestaltung 2012, Nürnberg, 20.-21. März. 

Keller, M., Friedrich, N., Vahle-Hinz, T., Dettmers, J. & Bamberg, E. (2012). Bedingungen und Wirkung von 
Rufbereitschaft. Vortrag auf dem Expertenworkshop "Rufbereitschaft", Hamburg, 5. September. 

Vahle-Hinz, T. (2011). Wenn die Arbeit nicht beendet ist – Wirkungen zeitlich entgrenzter Arbeit am Beispiel 
Rufbereitschaft. „Doktorandenworkshop Balance“ 19. bis 22. Juni in Greifswald. 

 


